Diia. Sonia Garein Guijo con DNJI.  Nimero 25668458K. Secretana de la
Asociacion Civica para la Prevencion con domicilio en la C/ Virgen del Perpetuo
Socormo s/n 3° Planta de la localidad de Malaga, provincia de Malaga C.P, 29007, y
C.LF. nim. G-29605912, e inscrita en el Registra de Asociaciones de Andalucia,

Unidad Registral de Mailaga con el nimero 2635 de la seccion 19 tf
052345201/952325453.

CERTIFICA

Que seglin consia en el Libro de Actas, en la pigina n” 90, la Asamblea General
Extraordinarin, celebrada el dia 9 de encro de 2017, previa convocatoria efectuada
sepin lo previsto en sus estatutos, aprobd por unanimidad la modificacion de los
siguientes articulos: 2°,3%4°,5%,7°,9%,10°,13°,15°,24° 26°,27°,30°,31°,32° 39" y 40"

Que segin consta en el Libro de Actas, en la pagina n” 58 , la Asamblea General
Extraprdinaria, celebrada el dia 23 de marzo de 2013, previa convocatoria efectuada
seglin lo previsto en sus estatutos, aprobd por unanimidad, la siguiente composicion de
la Junta Directiva actualmente en vigor:

Presidenta D Patricia da Silva Nogucira, Nacionalidad Espafiola, D.N.L 76639149k,
Domicilio en Calle Alfeizar n® 1, de Alhaurin de la Torre en Milaga.

Secretaria [ Sonia Garcia Guijo, Nacionalidad Espafiola, DN 25668458k,
Domicilio en Plaza de la Constitucién s/n Edificio levante 4° N, Rincén de la Victona

Malaga.

Tesorero D° Rafael Armedondo Quijada, Nacionalidad Espafiol, DN.L 2507976785,
Domicilio en Calle Alfeizar n® 1, de Alhaurin de la Torre en Milaga.

Vocal D® Antonio Cafiada Cachairo con DUNLL 33396784 W,
Vocal D® Silvia Fortes Madrona con D.N.L 75877053F.

Vocal D* Mari Carmen Zorilla Jaime con D.N.L 533658562

Que el mandato de los miembros de la Junta Directiva, de scuerdo con o estipulado en
el articulo 26° de los Estatutos de esta Asociacion, es de dos aflos, pudiendo ser
reelegidos sus miembros un maximo de cuatro afos.

En Mélaga, a 3 de febrero de 2017

PRESIDENTA

Fdo. Patricigda Silva Nogucira



CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS POR
TRANSFORMACION

A, Sonia Gareia Guijo con NIF 25668458k, en calidad de Secretaria de la entidad
Asociacion Civica para la Prevencion, inscrita en el Registro Autondmico de Andalucia,
con ¢l mamero 2633,

CERTIFICA:

Que el dia 9 de enero de 2017 se celebrd la Asamblea General de la entidad Asociacion
Civica para la Prevencion, convocada al efecto, en la que, con un quitum de asistencia
7 socios, por mayoria absoluta, y conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 122002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, se acordd Ia modificacidn de
sus Estatutos para ampliar el ambito de actuacién de la entidad a todo el territorio de
Espafia, lo que afecta a los siguientes articulos:

2° 39 4°.5° 7°,9°,10%,13°,1 5§0.24%260.27°.30°,31°.32°,39° y 40P,

Se presta el consentimiento a la Administracion encargada de la inscripcion registral
para que sean comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD 522/2006, de 28
de abril).

En Malaga, a 20 de marzo de 2017.
: 7'1. -'-=-f.:-c|.!.cu:-n q.-.-..'é;:
“FA LA SEE i
La Secretana | ‘.E‘g._r' pin pE':E“rLE sidenta
Dita. Sonia Garcia Guijo — - <o v i, Patricia da Silva Nogueira
WIF 25668458 NIF 76639149K

Fd.




DILIGENCIA INICIAL

Los presenies estatutos se ajuston a las modificaciones aprobadas en la Asamblea
General Extraordinaria, celebrada el 9 de enero de 2017.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION CIVICA PARA LA PREVENCION

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, ACTIVIDAD, FINES

Articulo 1": Se constituye en Malaga, provincia de Malaga, una Asociacidn gin animo
de lucro, que se denomina “ASOCIACION CIVICA PARA LA PREVENCION", v
que tendrd por siglas ACP, la cual se regira, al amparo de lo previsio en el ant.22 de [a
constitucion espafiola de 1978, Ley Organica 172002 de 22 de marzo, Real Decreto
304/85 de 6 de febrero v demas disposiciones legales,

El régimen de la Asociacion se determinard por lo dispuesto en los presentes Estalulos.

La Asociacion carece de fines lucrativos v no se identificard con ninguna ideologia
politica, ni confesion religiosa.

Artienlo 2°; El domicilic de la Asociacidn Civica para la Prevencion queda establecido
en calle Virgen del Perpetuo Socorro s/n 2* Planta. Este domicilio podra cambiarse por
In Asamblea General, previa propuesta de la Junta Directiva.

La Asociacion estd facultada para crear locales socio-culturales en otras localidades v
ciudades, mediante acuerdos con personas o colectivos, que coincidan con los fines y
objetivos de la entidad.

Articulo 3%: El dmbito de actuacion de la Asociacion Civiea para la Prevencion serd
estatal,

Articulo 4": Esta Asociacidn tiene como proposito el abordaje de las situaciones que
pueden venir a generar desigualdad y exclusion entre las personas, utilizando como
instrumento principal el recurso de la prevencidn en los diferentes ambitos de la
intervencion social, v con los diferentes sectores de poblacidn donde se pueden producir
estas situaciones. Avanzando con la realidad social de cada momento, a través de la
actunlizacidn de sus proyectos ¢ intervenciones, donde el objetive de la prevencidn sea

constante en todos ellos.

La asociacidn trabajard por si misma ¥ en colaboracion con otras instituciones pablicas
y privadas la consecucion de los siguientes fines:

1.- La Prevencion e intervencidn en las causas y consecuencias que puedan gencrar
conductas adictivas: drogodependencia, ludopatia, teenologias de la informacidn y

comunicacién TIC, ete. y/o conductas perjudiciales para la persona, su familia o la
comunidad en peneral.



2.~ La Promocion y formacidn en el campo psicosocial (fisico, psiquico y social), ia
educacion v la intervencion social.

3.= El facilitar los procesos de incorporacion social de las personas en situacion de
resgo psicosocial,

4.- El desarrollo de los punlos anteriores en el dmbito comunitario, laboral, escolar v
familiar, y entre la poblacidn infantil, adolescente, juveni] y adulta.

5.- El presentar a la Administracion, a fin de poder desarrollarlas, propuestas
encaminadas a avanzar en las politicas sociales, asi como en su aplicacion efectiva, a
través de planes, programas, proyectos y/o actividades,

6.- El realizar todos aquellos estudios e investigaciones encaminados a llevar & cabo una
labor de diagndstico para la intervencidn social.

7.- El editar v/o difindir cuantas publicaciones o informes se consideren oportunos,
como instrumentos necesarios para la reflexion, el debate y Ia concienciacitn
cludadana.

8.- El colaborar v establecer lineas de actuacion con asociaciones v otras entidades,
tanto provinciales, autondmicas, como del resto del estade y/o de dmbito supraestatal,
con las que se compartan objetivos comunes.

9.- El demandar a la Administracidn la puesta en marcha de politicas adaptadas a la
realidad social, con el fin de favorecer la inclusidn social de las personas con las que
intervenimos.

10.- El participar en fundaciones, empresas de eardcter social no lucrativo u otras
entidades que comparian objetivos con los de esta asociacion.

11.- El actuar sobre la exclusidn social, asi como ante cualquier vulneracion de los
derechos de las personas a las que se dirigen nuestras inlervenciones.

12.- El abordar la atencidn educativa y de comunicacién intergeneracional, dirigida
anto a menores como adultos.

13.- La utilizacidn del recurso de la mediacion para intervenir con familias, menores,
jovenes y adultos como instrumento para la resolucidn de conflictos.

14.- El organizar cusntas aclusciones sean necesarias para hacer posible la consecucion
de estos objetivos,

Avrticulo 5°: La Asociacion Civica para la Prevencitn podri desarrollar las actividades,
‘que:, siendo licitas, sirva para la consecucion de los fines propuestos, como:;

= Realizacién de actividades ldicas, culturales, deportivas, informativas y
formativas, dirigidas a la poblacién en general o a sectores coneretos que se definan.



- Actividades de prevencion de reduccion de dafos, apoyo v tratamiento a las
personas afectadas por las drogodependencias yfo otras adicciones, asi como por ¢l VIH

- Atencidn integral a las personas con problemas de adicciones y a sus familiares
en todos los dmbitos (juridicos, laboral, formativo, psicosocial,..) de cara a facilitar los
procesos de incorporacion social de [ns mismas.

. Celebracion de reuniones entre asociados para intercambiar opiniones,
experiencias, estableciendo una coordinacidn permanente en la realizacidn de tareas, nsi
como la participacion en actos de coordinacion con otros colectivos que compartan
nuestros fines.

- Organizacidn ¢ imparticidn de cursos, jornadas, conferencias, asi como cualguier
otra accion formativa dirigida a facilitar la formacidn de los miembros de nuestra
asociacidn y poblacion en general.

- Utilizacidn de los medios de comunicacion oportunos, asi como la edicion de
cuantas publicaciones (folletos, revistas,. .. ) sean necesarias para (acilitar la
concienciacion civdadana en temas relacionados con la intervencidn social.

- Presentacion a las autoridades competentes vy a la opinidn pablica las
reivindicaciones pertinentes en defensa de los derechos v demandas que presentan los
¢colectivos con los gque intervenimos.

- El desarrollo de los sistemas extrajudiciales de resolucion de conflictos a traveés
de la mediacidn.

. Fomentar y participar en aquellas actividades cuyo fin sea difundir los valores,
las actitudes vy las pricticas favorables a la convivencia intercultural en cualquier mbito
social.

- Promover formas y espacios nuevos de mediacion, tanto en el ambito preventivo
como en el formativo.

- Cualquier otra actividad dirigida a la poblacidn general o algin sector en
concreio, donde se sitte la prevencion como objetivo,

Articulo 6% La asociacidn tendrd personalidad juridica propia, independiente de la de
sus asociados, conforme al Codigo Civil espafiol ¥ en consecuencia gozara de plena
capacidad para ser sujeto de derechos v obligaciones v de aptitud legal para poseer
bienes de toda clase, ya sean muebles e inmuebles y en general, realizar cuantos actos
de dominio o de cualquier tipo precise para su desenvolvimiento, sin més condicion que
la de someter sus actos a la aprobacion de lo drganos de gobiemno de la propia
asociacion, y atenerse a la legislacion vigente.



CAPITULO 11

SOCT S, DERECHO ERES

Articualo 7°: Podrin pertenecer como socios de la Asociacion Clvica para la Prevencitn
cualquier persona mayor de edad y con capacidad de obrar, o menor emancipado, de
miis de catorce afios con el consentimiento documentalmente acreditado de las personas
que deban suplir su capacidad, que estén de acuerdo con los fines de la asociacién, tras
haber solicitado por escrito la comrespondiente admision a 1a Junta Directiva de la
Asociacion y haber sido admitida por la misma, La Asamblea General ratificard la
admisidn de los socios.

Articulo 8% Los socios podrdn causar baja por alguna de las causas si guientes:
a) Por voluntad propia, comunicada por escrito a la Junta Directiva,

b} Por comision de acciones, que perjudiquen gravemente los intereses de esta
Asociacién, mediante ratificacion de la Asamblea General, de acuerdo con el
procedimiento establecido en los presentes estatutos.

¢) Por fallecimiento,

Articulo 9°;  El procedimiento de baja no voluntaria podré incoarse a iniciativa de la
Junta Directiva o por solicitud de cualquier miembro de la asociacion dirigido a la Junta
Darectiva, La Junta Directiva podri decidir la baja provisional de un socio hasta su
ratificacion definitiva por la Asamblea, cuando existan motivos razonados para ello,

%.L- Cuando la Junta Directiva valore que existen indicios se abrird un expediente de
baja no voluntaria y se creard una comision de instruceitn compuesta por dos personas
que clegird de entre sus miembros y que actuaran como instructores.

9.2.- Nombrados los instructores se procedera al estudio de motives de inicio del
expediente de baja. Se informari al socio expedientado, para que en ¢l plazo
improrrogable de diez dias remita a la comisidn de instruceidn con domicilio en la sede
de la asociacion, las alegaciones que estime oportunas.

9.3.- Finalizado el periodo de alegaciones, la comisitn de instruccion elaborard una
propuesta de resolucidn, que, junto con las alegaciones realizadas, remitird al
Presidente. El asunto se incluird en el orden del dia de la siguiente Junta Directiva para
la aceptacion, no aceptacion o moedificacion de ln propuesta de la comision instructora.

9.4.- La Junta Dircctiva resolverd en base al expediente informativo sobre la baja
debiendo alcanzar la mayoria absoluta de los asistentes con derecho a voto para que se
adopte la baja no voluntaria,

"8.5.-El secrctario notificard la resolucion de la Junta Directiva sl asociado
expedientado..

-9.6.- Del expediente v la decision tomada por la Junta Directiva se comunicard a la
Assmblea General sea Ordinaria o Extraordinaria la cual debera matificar el acuerdo, sin

4



posterior recurso, debiéndose dar cumplimiento de su decision inmediatamente, previa
comunicacion al o los interesados.

Articnlo 10°: Son derechos de los asociados:
) Tener voz ¥ voto en las Asambleas Generales, interviniendo en su debate.

b} Elegir v ser elegido miembro de la Junia Directiva de la Asociacion.
¢) Exponer a la Junta Directiva por escrito quejas y sugerencias respecto de la
Asociacion v de sus actividades,

d) Solicitar informacidn sobre la marcha de la Asociacidn del estado de cuentas de la
misma, como de todos los acuerdos adoptados, asi como de la composicion de los
arganos de gobiemo y representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad,

¢) A participar en las actividades de la asociacion y los organos de gobierno y
representacién, asi como asistir a ln Asamblea General de acuerdo con los estatutos,

f} A ser ofdo con cardcter previo o la adopeion de medidas disciplinarias, y a ser
informado de los hechos que den lugar a tal medida, debiendo ser motivado el acuerdo
de la sancion.

g) A impugnar los acuerdos de los drganos de la asociacion que estime contrarios a la
ley o a los presentes estatutos, en un plazo de 40 dias a partir de la fecha de su adopcion,

Articulg 11°% Son deberes de los asociados:
a) Participar de las actividades de la Asociacion y trabajar para el logro de sus fines,

b) Cumplir la normativa estatutaria, asi como los distintos acuerdos que adopten la
Asamblea General v la Junta Directiva.

¢) Actuar de acuerdo con los fines de la Asociacitn, procurando, en todo caso, respetar
al resto de las persanas que la integran, para que sea posible una mas ficil y mejor
convivencia dentro de la misma.

d} Coniribuir econdmicamente al sostenimiento de la asociacidn y de sus actividades,
con las cuotas acordadas en la Junta Directiva y ratificadas en Asamblea, en los
plazos, periodos v cuantiag establecidas.

e} Compartir las finalidades de la Asociacion.

ﬂ Cumplir €l resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias,

" g Preséntar sugerencias, mociones v en general, aportar cuanta colaboracion y
expenanms sean necesarias para el desarrollo de los fines de la Asociacidn,

-h} En caso de decision de abandonar la Asociacion, debers comunicarlo por eserito al/la
piesidente/s exponiendo los motivos de su baja voluntaria,



i) No desarrollar actividades y actuaciones que sean contrarias u obstaculicen los fines
y objetivos de la Asociacion,

CAPITULO 1T

ORGANOS DIRECTIVOS ¥ FORMA DE ADMINISTRACION
Articulo 12" Son drganos de la Asociacion:

a} La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

Articulo 13°; La Asamblea General es el drgano superior y de maxima responsabilidad
de la Asociacion. Esta constituida por todos los socios de la misma. Se reunird como
minimo una vez al afio v cuantas veces lo acuerde la Junta Directa o lo soliciten la
tercera parte de los asociados, por medio de escrito dirigido a la persona que ostente la
presidencia, autorizado con las firmas correspondientes en el que se exponga el motive
de la convocatoria y el orden del dia,

Los cargos de Presidente/a y Secretario/a de la Asamblea General, serdn los de la Junia
Directiva.

De cada Asamblea General se levantard Acta, redacta por el secretariofa, debiéndose
expresar en ella, la fecha de la reunidn, la relacion y el nimero de asistentes, los asuntos
tratados v los acuerdos adoptados. Las Actas serin suscritas por el/la Presidente/a v elfla
secretario/a de la Asociacion.

Articulo 14°; La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, serd
convocada con una antelacidn no inferior a 10 dias hibiles mediante anuncio colocado
en el domicilio social; citacién personal y otros medios que garanticen el conocimiento
de la convocatoria, expresiandose el orden del dia.

Articulo 15" Serin facultades de la Asamblea General:

a) Lectura y aprobacion del Acta de la reunion anterior, compresiva de las
actividades realizadas.

b) Memoria, liquidacion del presupuesto, balance del ejercicio, rendicion de
cuentas y aprobacion si procede.

¢) Aprobacitn del presupuesto para el ejercicio siguiente,

d) El estudio, deliberacidn y aprobacion, en su caso, de las propuestas que sean
presentadas por 1a Junta Directiva o por los socios,

&) Decidir sobre la aplicacitn concreta de los fondos disponibles.
f) Modificar y reformar los Estatutos v Reglamentos de régimen interior,

2} Elegir losflas miembros de la Junta Directiva



h) Aprobar la posible union y/o federacion con otras Asociaciones, Asi como la
apertura de sedes en oteas localidades v o ciudades.

1}  Acordar la disolucion de la Asociacion

i} Los deméas asuntos que, a juicio de la Junta Directiva, o a peticidn escrita de la
tercera parte de los socios, se inscriban en el orden del dia.

k) Laampliacidn del dmbito de la Asociacidn.
Iy Acordar la enajenacion y disposicitn de bienes.

m) Ratificar las bajas no voluntarias que con cardcter provisional adopte la Junta
Directiva. Para que quede garantizado de mejor forma el funcionamiento
democritico de la Asociacion, tal como dispone el art. 8 v 9 del presente
Estatuto.

n) Conocer las altas y bajas voluntarias de socios,
o) Solicitar la declaracion de utilidad pablica

p) Aprobar la solicitud de cualquier producto financiero a propuesta de la Junta
Directiva. Entendiéndose por productos financieros: palizas de crédito,
préstamos, lineas de erédito, renting, leasing, ete.

q) Revocar cualquier acuerdo tomado en Junta Directiva que la Asamblea General
estime improcedente,

r) Debatir y decidir sobre cualquier otra cuestion que se entienda de interés
general.

Articulo 16" Para que la Asamblea pueda tomar acuerdos, serd necesario que asistan,
en primera convocatoria, la mitad mds uno de los asociados. Si no asiste este namero,
transcurridos treinta mimutos se celebrara la segunda convocatoria, siendo validos los

acuerdos, cualquiera que sea el nimero de los asistentes.

Articulo 17 Los acuerdos se tomarin por mayoria simple. En caso de empate se
procederd a sucesivas votaciones previo debate. No obstante, serd necesanio el volo
favorable de los dos tercios de los socios presentes para la disposicitn o enajenacion de
bienes, solicitud de utilidad piblicn, acuerdo para constituir una federncion de
asociaciones o para ingresar en ella, modificaciones de los Estatutos y disolucion de la
Asociacion,

Articulo18": Los acuerdos adoplados conforme a los preceptos anteriores obligaran a
~ todis log socios incluso a los no asistentes.

Articulo 19° "t La Junta directiva estard formada por el/la Presidente/a, el
Vicepresidente, el/la Secretariofa, el/la Tesorero/a y los/las vocales que la Asamblea
General considere necesarios.



Articulo 20%: La propia Junta Directiva podra designar, de entre los vocales o de entre
los socios, quienes hayan de sustituir a el/la Secretario/a, a el/la Tesorero/a v a cualguier
otro vocal, en caso de ausencia de estos por cualquier causa, siempre que exeeda de dos
meses,

Articulo 21%: Los cargos de la Junta Directiva se elegirin mediante listas abiertas, con
¢l fin de que todo socio pueda presentarse a la eleccion v que los demis socios puedan,
en conciencia, respaldar o no su candidatura. El voto ser universal ¥ secreto, ejercido
por los socios que estén debidamente registrados en la Asociacion (libro de socios),

Cualquier socio podrd solicitar asistir; con voz y sin voto a cualquier reunion de la Junta

Directiva mediante escrito dirigido a el/la Presidente /a, en el que exponga las razones
que le llevan a ello.

Cualquier miembro de la Junta Directiva podra solicitar a el/la Presidente/a la inclusion
en el orden del dia, de cualquier reunidn de la Junta Directiva, de cuantos asuntos
considere de interés.

Los miembros de fa Junta Directiva podran percibir retribuciones de 1a asociacion por la
prestacion de servicios de cardcter laboral, distintos de los que implica ¢l desempedio de
las funciones que corresponde como miembros de los drganos de representacidn,

Articulo 22%; La Junia Directiva se reunird cusndo sea convocada por el/la
Presidente/a o los dos tercios de la misma.

Articnlo 23"  Los acuerdos de la Junta Directiva se tomardn por mayoria simple, ¥
para su validez, se requerird la presencia de la mitad mas uno de los componentes. En
caso de empate se procederd a sucesivas votaciones, previo debate.

Articulo 24" Corresponde a la Junia Directiva:

a) Convocar v fijar la fecha de celebracion de la Asamblea General,

b) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

¢) Regular el régimen econémico y administrativo de la Asociacidn.

d) Designar las comisiones de trabajo que se consideren oportunas para ] desarrollo
de las actividades.

e) Admitir, suspender v dar de baja a los asociados en la forma prevista en los
presenies estalitos.

f}. Interpretar los Estatutos y Reglamento de Régimen Interno de la Asociacidn y velar
- por su cumplimiento.

g) Dictar las normas interiores de procedimiento v ejercer cunntas funciones no estén
expresairiente asignadas a la Asamblea General,

h} Proponer la modificacion de los presentes estatutos,



i)

1

k)
i)

Proponer a la Asamblea General las cuotas ordinarias v extraordinarias que se
estimen oporfunas.

Tendri potestad para facultad a uno de sus miembros o que otorgue poderes
mediante notario, a abogados ¥ procuradores para proceder judicialmente en todo el
territorio nacional.

Solicitar cualquier producto financiero, previe acuerdo por la Asamblea General.

Contratar personal laboral para el desarrollo de las actividades aprobadas en el plan
de trabajo.

m) Rescindir los contratos del personal laboral.

nj

Presentar a la Asamblea General las memorias de actividades v econdmicas de cada
ejercicio.

fi) Presentar el plan de trabajo ¥ la propuesta de presupuesio a la Asamblea General.

0)

P
ql

r)

5)
f)
u}

v)

Deliberar y resolver sobre cuantos asuntos se sometan a su consideracian, dentro
del marco general establecido en el plan de actividades.

Elaborar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General,
Cumplir y hacer cumplir sus acuerdos v los de la Asamblea General,

MNombrar a las personas autorizadas para la apertura, mantenimiento, gestidn y
cierres de cuentas bancarias.

Convocar las elecciones a Junta Directiva.

Proponer la elaboracion y/o modificacion del Reglamento de Régimen Interno
Cualquier otra funcidn que la Asamblea General estime oportuna.

Decidir la presentacidn de la asociacion a convocatorias de subvenciones de

cualquier administracidn piblica, asi como a concursos piblicos en cualguiera de
sus caracteristicas v/o modalidades.

Articulo 25": Las reuniones de la Junta directiva deberdn convocarse con una
antelacion no inferior a 10 dias hibiles medisnte anuncio colocado en el domicilio
social, eitacion personal y otros medios que garanticen ¢l conocimiento de la
comvocpioria, expresandose el orden del dia.

La asistencia a la Junta Directiva es obligatoria, En caso de no poder asistir se
comunicard previamente al Presidente,



Articulo 26° Los cargos de la Junta Directiva no tienen compensacion econdmica ¥
tendrén una duracion de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos,

Todos los cargos de la Junta directiva serdn gratuitos v carecen de intereses en los
resuftados de la explotacién por si mismos, o a través de persona interpuesta, sin
perjuicio de recibir compensacion econdmica por los gastos que suponga el desarrollo

de su cargo.

Artieulo 27 La Junta Directiva vigente, 20 dfas antes de la celebracién de la
Asamblea convocada para la eleceidn de la nueva Junta Directiva, abrird un plazo de 10
dias para la presentacion de candidaturas. Las personas candidatas tendrin que presentar
escrito dirigido a la presidencia en el que se indique la intencidn de forma parte de la
nueva Junta Directiva, con indicacion del puesto al que se presenta, adjuntando un
programa de actuacion,

Articulo 28°: Son facultades del Presidente:
a) Ostentar la representacion, direccion v pestion de la Asociacion,
b) Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

¢} Fijar, convocar y presidir las reuniones de Ia Asamblea General v de la Junta
Directiva.

d) Acordar el Orden del Dia de las reuniones de la Junta Directiva,

e} Ejecutar los aceerdos adopados por la Asamblea General o por la Junta
Directiva,

f) Autorizar con su Visto Bueno las certificaciones que expida el/la Secretario/a.
g) Autorizar con su Visto Bueno las certificaciones que expida el/la Tesorero/a.

h) Abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes en cualquier establecimiento
bancario, haciendo el ingreso en las mismas v retirando cantidades de ellas,
firmando talones, transferencias, ete, ..

i) Constituir o cancelar toda clase de depsitos o fianzas, ante eualquier Grgano de
la Administracion del Estado,

i) Dar y tomar toda clase de bienes, tanto muebles como inmuebles, en
arrendamiento, formalizando los contratos v resolviéndolos en nombre de la
Asociacidn, tanto de viviendn como de locales de comercio, almacenes,
depdsitos, etc... Comparecer ante los organismos de la Administracion Central,
Autondmica, Provincial y Municipal, oficinas publicas de cualquier indole v
ante cualquier entidad oficial o privada para el otorgamiento de todos los
decumentos relacionados con I Asociacion, tales como altas v bajas en el
Impusesto de Bienes Inmuebles, contratos de suministro de energia cléctrica,
telcfonos, gas y cuales quiera otros servicios, pablicos o privados, v cobrar
cantidades en cualquiera de dichos organismos a favor de la Asociacitn.
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1)

Autorizar con su firma las solicitudes, concertaciones v cancelaciones de aval a
prestar por los bancos, Cajas de Ahorros y otras entidades de erédito,
suscribiendo cuantos documentos sean necesarios para la obtencion de los
mismos, a favor de la asociacion y afianzar operaciones a lerceros

Cualquier otra funcidn que la Asamblea General o Junta Directiva le
encomienden.

Artigulo 29°: Son facultades de/la Vicepresidente/a:

a)
b)

€)

d)

&)

Sustituir a elfla Presidente/a en caso de enfermedad o ausencia del mismo.
Representar al’el Presidente/a en todas aquellas cuestiones que este/a delegue.
Presidir la Asociacién v la Junta Directiva de la misma en easo de dimision o
cese del Presidente, hasta que se culmine el proceso electoral sustitutorio del
Presidente.

Colaborar con el/la Presidente/a en las funciones que tiene encomendadas.

Colaborar con elfla Presidente’a, en la coordinacion de todas las actividades que
s¢ acuerden, en Asamblea o Junta Directiva.

Cualquier otra funcién que la Asamblea o Junta Directiva le encomienden o se
regule por reglamento de régimen general,

Articulo 30 ": Son facultades de el/la Secretario/a:

a)

b)
c)
d)
€)

h)

Actuar como tal en las reuniones, tanto de la Asamblea General como de la
Junta Directiva, levantando Acta de las mismas.

Asistir al Presidente/a para fijar el orden del dia y cursar las convocatonas.
Expedir las certificaciones y documentos oficiales.
Representar al Presidente/a en todas aquellas cuestiones en que este delegue.

Custodiar ¥ llevar los libros (excepto los de contabilidad), documentos v sellos
de la Asociacion,

Llevar al dia el registro v el fichero de socios,

- Redactar la Memona Anual y los planes de actividades v los documentos que

SEAN NECESArios.

Cualdguier otra funcidn que la Asamblea o Junta Directiva le encomienden o se
regule por Reglamento de Regimen Intemo.



Articnlo 31%:  Son facultades de el /la Tesorero/a;
a) Llevar los libros de contabilidad.
b} Expedir los recibos de las cuotas ordinarias v extraordinarias.
¢} Redactar los presupuestos y balances anuales.
d) Llevar un inventario de bienes sociales.
¢) Firmar con el/la Presidente/a los escritos, cheques v documentos de crédito.
[} Recaudar los fondos de la Asociacion
2) Efectuar los pagos v los cobros, con la autorizacién del/la Presidemea,

h) Abrir las cuentas corrientes o de crédito que se estimen oportunas, para lo que
serd preciso la aprobacion de la Junta Directiva,

1) Informar periddicamente a la Junta Directiva del estado de cuentas,

1) Cualguier otra funcion que la Asamblea o Junta Directiva le encomienden o se
regule por Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 32" Los/las Vocales de la Junta Directiva tendra funciones especificas
encomendadas por la Junta Directiva.

Los/las Vocales tienen como mision ayudar a elfla Presidente/a en la preparacion y
ejecucion de los acuerdos, para lo que se pondrin al frente de las secciones o
comisiones de trabajo que puedan ser creadas.

Se creari especificamente una seccion juvenil de la Asociacion Civiea para la
Prevencion, que estard representada por un vocal cuya edad estard comprendida entre
los 18 v 30 afios.

CAPITULO 1Y
OBLIG i

Articulo 33%; La Asociacion dispondrd de una relacion actualizada de sus asociados;
una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado v de la
situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas; un inventario
de sus bienes y un libro de actas de las reuniones de sus drganos de gobiemno y
representacion. Llevard su contabilidad conforme a las normas que les resulten de
aplieaciin,

Los asociadps podran acceder a toda la documentacion que se relaciona en el parrafo

anterior, a immves de los drganos colegiados, en los Términos previstos en la Ley
Orgénica 151999 de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caricter personal.
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Las cuentas de la Asociacion se aprobarin anualmente por la Asamblea General,

CAFP ¥
TRIMON ACIONAL 05 ECONOMICOS

Articale 34%: La Asociacion Civica para la Prevencion carece de patrimonio.
Funcionard en régimen de presupuesto anual. En ¢l momento de su fundacion, esta
Asociacion no cuenta con ninglin patrimonio inicial,

Articulo 357%; |.os medios econdmicos para atender sus fines serdn los siguientes:
a) Las cuotas de los socios, tanto ordinarias como extraordinarias,

b) Las aportaciones voluntarias,

¢) Los ingresos del patrimonio que pueda poscer.

d) Los donativos o subvenciones que les puedan ser concedidos por Organismos
Publicos, Corporaciones Provinciales v Locales, Entidades privadas o particulares,

e) Las donaciones, herencias, legados que sean aceptados.

[} Cualesquiera otros que no desvirtiien el fin benéfico perseguido v sin dnimo de
lucro v que pueda determinar la Asamblea General.

La Asociacion, al carecer de finalidad lucrativa, dedicara los beneficios eventualmente
obtenidos, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningiin caso el reparto entre
los socios, ni entre los conyuges o personas que convivan con aquellos con andloga
relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o
juridicas con interés lucrativo,

Articulp 36 La Junta Directiva confeccionard tados los afios un proyecto de
présupuesto, que preseniard a la aprobacidn de la Asamblea Genernl, Asi mismo,
presentard |a liquidacidn de cuentas del afio anterior para su aprobacién por la misma.
El gjercicio econdmico v asociative se cerrard el 31 de diciembre de cada aflo,

CAPITULO IV

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y MODIFICACION DE
TATUTOS

Articule 37°: La Asociacion se disolverd por las siguientes causas:

a) Porecuerdo de los dos tercios de los socios de |a Asamblea General convocada
al efecto.

B) Por las causas determinadas por el articulo 39 del codigo civil.
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¢} Por sentencia judicial.

Articulo 38" Acordada o decretada la disolucién, la Junta Directiva efectuard la
liquidacitn, enajenando los bienes sociales, pagando sus deudas, cobrando sus eréditos
¥ fijando el haber liquido resultante si lo hubiere. Asl como solicitando la cancelacion
de los asientos en el registro,

Articulo 39°;: El haber resultante, una vez efectuada la liquidacion, se donard a una
entidad de cardeter no lucrativo. En caso de insolvencia de la Asociacion, el drganc de
representacion promoveri el oportuno procedimiento concursal ante el juez.

Articulo 40°: Los presentes Estatutos podran ser modificados. ajustandose a las
disposiciones legales, por decisién de la Asamblea convoeada especificamente a tal
objeto y para ello, se requerird la aprobacitn de los dos tercios de los SOCI0S presentes
en la misma. Los articulos modificados en tal sentido cansarin efecto para sus
miembros desde ¢l momento de su aprobacion en Asamblea, derogando a los que
sustituyan. Esta medificacion serd objeto de inscripeion en el plazo de un mes en el
registro de Asociaciones correspondiente,

Secretaria Prexidenss
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DMLIGENCIA: Para hacer constar que los presentes Estatutos de la Asociacién Civica
para la Prevencidn, han sido aprobados en Asamblea General Extraordinaria convocada

al efecto, celebrada en dia 9 de enero de 2017, como se acredita en el Libro de Actas de
la Asociacion.

En Mélaga a 3 de febrero de 2017
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